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Virtuelle ordentliche Hauptversammlung 2025
am Mittwoch, den 14. Mai 2025, um 10:00 Uhr (MESZ)

Vergutungssystem fur die Aufsichtsratsmitglieder der Fair Value REIT-AG

(A) Festsetzung und Verfahren zur Uberpriifung der Aufsichtsratsvergitung

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder der Fair Value REIT-AG ist in § 16 der
Satzung der Gesellschaft abschliel3end wie folgt geregelt; Nebenvereinbarungen
bestehen nicht:

(1)

)

3)

(4)

(5)

(6)
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Vergutung

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt fur jedes volle Geschéftsjahr seiner
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergitung in Hohe von
EUR 5.000,00 sowie eine erfolgsorientierte variable Vergitung in Hohe von
EUR 1,00 fur jede EUR 1.000,00 ausgeschuttete Dividende. Die variable
Vergutung ist begrenzt auf den Hochstbetrag von EUR 25.000,00 je Auf-
sichtsratsmitglied. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des
Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt haben, erhalten eine zeitantei-
lige Verglitung nach angefangenen Monaten.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt die zweifache und der Stellvertre-
tende Vorsitzende des Aufsichtsrats die eineinhalbfache feste und variable
Vergutung eines Mitglieds des Aufsichtsrats.

Die festen und variablen Vergitungen sind nach Ablauf der Hauptversamm-
lung, die den Jahresabschluss entgegennimmt oder Uber seine Billigung
entscheidet, zahlbar.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten ferner die Erstattung ihrer Ausla-
gen.

Die Gesellschaft ist ermachtigt, fur die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Ver-
mogensschaden-Haftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung, Direc-
tors and Officers Liability Insurance Versicherung) zu marktkonformen und
angemessenen Bedingungen abzuschliel3en, wobei die Versicherungspra-
mie von der Gesellschaft ibernommen wird.

Die auf die Vergitung und den pauschalen Auslagenersatz etwa anfallende
Umsatzsteuer wird von der Gesellschaft zusatzlich erstattet.”



Die Hohe der Vergutung und das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat werden
von Vorstand und Aufsichtsrat der Fair Value REIT-AG regelm&Rig tberprift.
Malgeblich sind dabei insbesondere die zeitliche Inanspruchnahme der Auf-
sichtsratsmitglieder, die inhaltlichen Anforderungen an ihre Tatigkeit, ihre Verant-
wortung sowie die von anderen, vergleichbaren Gesellschaften gewahrten Auf-
sichtsratsvergttungen.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergutung, die fur eine Tatigkeit
gewahrt wird, die sich grundlegend von der Téatigkeit der Arbeithehmer der Fair
Value REIT-AG und des Fair Value Konzerns unterscheidet, kommt bei der Uber-
prufung und Festsetzung der Vergitung ein sogenannter vertikaler Vergleich mit
der Arbeitnehmervergitung nicht in Betracht. Dementsprechend ist auch die
Festlegung eines Kreises von Arbeitnehmern, die in einen solchen Vergleich ein-
zubeziehen sind, entbehrlich.

Seit der Anderung des Aktiengesetzes durch das ARUG Il sieht § 113 Abs. 3
Satz 1 AktG vor, dass die Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre Uber
die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen hat, wobei auch
ein die Vergutung bestatigender Beschluss zuléssig ist. In Vorbereitung dieser
Beschlussfassung werden Vorstand und Aufsichtsrat kiinftig die Hohe der Ver-
gutung und das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat spatestens alle vier Jahre
Uberprifen und der Hauptversammlung spatestens alle vier Jahre die Vergltung
der Aufsichtsratsmitglieder zur Beschlussfassung vorlegen. Sofern Vorstand und
Aufsichtsrat Anlass zu einer Anderung der Vergiitung sehen, unterbreiten sie der
Hauptversammlung einen Vorschlag fur ein geandertes Vergutungssystem oder
eine geanderte Vergitungshohe und fiir eine entsprechende Anderung von § 16
der Satzung der Gesellschaft. Dabei kann zugleich vorgesehen werden, dass
sich die Aufsichtsratsvergutung fur das gesamte Geschéftsjahr, in dem die Sat-
zungsanderung in das Handelsregister eingetragen wird, nach der geanderten
Satzungsregelung bestimmt. Findet die der Hauptversammlung zur Beschluss-
fassung vorgelegte Aufsichtsratsvergitung nicht die erforderliche Mehrheit, so ist
spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung eine Uber-
prifte Aufsichtsratsvergttung vorzulegen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in die Aus-
gestaltung der fur sie mal3geblichen Vergitung und des dieser zugrundeliegen-
den Vergutungssystems eingebunden sind. Dem sich daraus ergebenden Inte-
ressenkonflikt wirkt aber entgegen, dass die endgultige Entscheidung tber die
Ausgestaltung der Vergitung und des zugrundeliegenden Vergitungssystems
kraft Gesetzes der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser hierzu ein Be-
schlussvorschlag sowohl des Aufsichtsrats als auch des Vorstands unterbreitet
wird.

Sollten sonstige Interessenkonflikte bei der Uberpriifung der Aufsichtsratsvergu-
tung auftreten, werden Vorstand bzw. Aufsichtsrat diese ebenso behandeln wie
andere Interessenkonflikte in der Person eines Organmitglieds. Dabei wird durch
eine frihzeitige Offenlegung etwaiger Interessenkonflikte sichergestellt, dass die

2



(B)

Entscheidungen von Vorstand und Aufsichtsrats nicht durch sachwidrige Erwéa-
gungen beeinflusst werden.

Vergutungsbezogene Rechtsgeschafte, Bestelldauer, Altersgrenze

Der Vergutungsanspruch des einzelnen Aufsichtsratsmitglieds ergibt sich aus
dem kooperationsrechtlichen Verhaltnis, das zwischen der Gesellschaft und dem
Aufsichtsratsmitglied durch dessen Wahl in den Aufsichtsrat und deren Annahme
zustande kommt und das durch die Satzung und gegebenenfalls einen Beschluss
der Hauptversammlung zur Aufsichtsratsvergitung ausgestaltet wird. Es beste-
hen dementsprechend keine auf die Aufsichtsratsvergitung bezogenen Verein-
barungen zwischen der Fair Value REIT-AG und den Aufsichtsratsmitgliedern.

Die Bestelldauer der Aufsichtsratsmitglieder regelt 8 10 Abs. 2 der Satzung der
Fair Value REIT-AG wie folgt:

,Die Aufsichtsratsmitglieder werden fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung gewahlt, die Uber ihre Entlastung fur das vierte Ge-
schaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliel3t. Hierbei wird das Ge-
schaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Die Hauptver-
sammlung kann bei der Wahl eine kiirzere Amtszeit bestimmen. Die Wahl
des Nachfolgers eines vor Ablauf der Amtszeit ausgeschiedenen Mitglieds
erfolgt fir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds, soweit die
Hauptversammlung die Amtszeit des Nachfolgers nicht abweichend be-
stimmt.”

Der Aufsichtsrat hat entschieden, fur Vorschlage zur Wahl von Mitgliedern der
Aktionare in der Regel als Amtszeit die Zeit bis zur Beendigung der Hauptver-
sammlung vorzusehen, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fur das vierte
Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschliel3t. Das Geschéftsjahr, in dem
die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.

Eine Abberufung von Aufsichtsratsmitgliedern ist nach Mal3gabe der jeweils an-
wendbaren gesetzlichen Bestimmungen moglich. Die Aufsichtsratsmitglieder
konnen ihr Amt gemal § 10 Abs. 4 der Satzung der Fair Value REIT-AG unter
Einhaltung einer Frist von drei Wochen durch eine an den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats zu richtende schriftliche Erklarung unter Benachrichtigung des Vor-
stands niederlegen. Das Recht zur Niederlegung aus wichtigem Grund bleibt
hiervon unberthrt.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist an die Dauer der Bestellung gekop-
pelt. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nur wahrend eines Teils des
Geschaftsjahres angehdort haben, erhalten eine zeitanteilige Vergttung nach an-
gefangenen Monaten. Entsprechendes gilt fur die Erhdhung der Vergutung fir
den Aufsichtsratsvorsitzenden und seinen Stellvertreter. Es gibt dariiber hinaus
keine weitere Verglutung im Falle eines Ausscheidens aus dem Aufsichtsrat.



(C) Bestandteile, Hohe und Struktur der Aufsichtsratsvergltung

Nach den in der Satzung festgelegten Regelungen erhalten die drei Mitglieder
des Aufsichtsrats neben dem Ersatz ihrer Auslagen eine jahrliche Vergitung, die
sich aus einer festen Vergitung in Héhe von EUR 5.000,00 und einer variablen
Vergutung zusammensetzt. Die variable Vergutung wird auf Basis der ausge-
schitteten Dividende ermittelt und entspricht EUR 1,00 fur jede EUR 1.000,00
ausgeschittete Dividende. Der variable Vergutungsanteil ist auf hochstens
EUR 25.000,00 je Aufsichtsratsmitglied begrenzt.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats sowie sein Stellvertreter erhalten fur den mit
ihrer Tatigkeit verbundenen hodheren Organisations- und Verwaltungsaufwand
sowie ihre besondere Verantwortung fur die erfolgreiche und effiziente Zusam-
menarbeit des Gesamtgremiums eine erhdhte Vergitung. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhélt die zweifache und der Stellvertretende Vorsitzende des Auf-
sichtsrats die eineinhalbfache feste und variable Vergutung eines Mitglieds des
Aufsichtsrats.

Die jahrliche (potentielle) Maximalvergutung (bestehend aus fester und variabler
Vergutung) entspricht somit fur (i) ein einfaches Aufsichtsratsmitglied einem Be-
trag in Ho6he von EUR 30.000,00, (ii) den Stellvertretenden Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats einem Betrag in Hohe von EUR 45.000,00 und (iii) den Vorsitzenden
des Aufsichtsrats einem Betrag in HOhe von EUR 60.000,00. Die variable Vergu-
tung entspricht demnach maximal dem Funffachen der jeweiligen festen Vergu-
tung in Hohe von EUR 5.000,00 (fur ein einfaches Aufsichtsratsmitglied) bzw.
EUR 7.500,00 (fur den Stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats) bzw.
EUR 10.000,00 (fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats). Mit anderen Worten:
die variable Vergitung entspricht maximal 5/6 und die Festverglitung mindestens
1/6 und héchstens 100 % der Gesamtvergutung. In der Summe hat die Gesell-
schatft fur die feste und variable Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder insgesamt
einen jahrlichen Aufwand in H6he von (potentiell) maximal EUR 135.000,00
(zzgl. USt).

Die festen und variablen Vergutungen sind nach Ablauf der Hauptversammlung,
die den Jahresabschluss entgegennimmt oder Uber seine Billigung entscheidet,
zahlbar. Anderweitige Aufschubzeiten fir die Auszahlung von Vergitungsbe-
standteilen bestehen nicht. Die Gesellschaft erstattet die auf die Vergutung und
den pauschalen Auslagenersatz anfallende Umsatzsteuer. Sie kann variable Ver-
gutungsbestandteile grundsatzlich nicht zurtickfordern.

Die DEMIRE hat eine konzernweit geltende — auch die Mitglieder des Aufsichts-
rats der Fair Value REIT-AG umfassende — Vermogensschaden-Haftpflichtversi-
cherung (sog. D&O-Versicherung) abgeschlossen (,D&O-Versicherung DE-
MIRE®). Die fur den Versicherungsschutz ihrer Aufsichtsratsmitglieder anfallen-
den Versicherungspramien zahlt die Fair Value REIT-AG. Sollten die Aufsichts-
ratsmitglieder der Gesellschaft zukinftig nicht mehr dem Versicherungsschutz
der D&O-Versicherung DEMIRE unterfallen, wird die Gesellschaft fur ihre
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(D)

Aufsichtsratsmitglieder nach Mal3gabe des § 16 Abs. 5 der Satzung der Gesell-
schaft eine eigene D&O-Versicherung abschliel3en.

Zielsetzung der Aufsichtsratsvergutung und Bezug zur Unternehmensstra-
tegie

Zu den wesentlichen Aufgaben des Aufsichtsrats gehort die Uberwachung der
Geschaftsfihrung durch den Vorstand. Die Aufsichtsratsvergitung sollte so aus-
gestaltet sein, dass sie einerseits die fiir diese Uberwachungsaufgabe erforderli-
che Unabhangigkeit des Aufsichtsrats gewahrleistet und zugleich die konkrete
Geschaftsstrategie der Fair Value REIT-AG als REIT-Aktiengesellschaft fordert.

REIT-Aktiengesellschaften sind nach 8§ 13 Abs. 1 des Gesetzes uber deutsche
Immobilien-Aktiengesellschaften mit bérsennotierten Anteilen (REITG) verpflich-
tet, bis zum Ende des folgenden Geschaftsjahres mindestens 90 Prozent ihres
handelsrechtlichen Jahresiiberschusses im Sinne des § 275 des Handelsgesetz-
buchs, gemindert um die Dotierung der Ricklage nach § 13 Abs. 3 Satz 1 REITG
sowie einen Verlustvortrag des Vorjahres und erhéht um die Auflésung der Rick-
lage gemal’ 8§ 13 Abs. 3 Satz 2 REITG, an die Aktionare als Dividende auszu-
schitten. Durch die von der Hohe der ausgeschitteten Dividende abhangige va-
riable Vergutungskomponente wird die Vergutung des Aufsichtsrats der Fair Va-
lue REIT-AG unmittelbar mit dem Erfolg der (auch rechtsformbedingten) Ge-
schaftsstrategie hoher Dividendenausschittungen und damit auch mit den Inte-
ressen der Aktiondre der Gesellschaft verknupft. Gleichzeitig gewéhrleistet die
zuséatzliche feste Verglitung die fur die Uberwachungsaufgabe erforderliche Un-
abhangigkeit des Aufsichtsrats.

Durch die Angemessenheit der Aufsichtsratsvergitung insgesamt wird zudem si-
chergestellt, dass die Gesellschaft auch weiterhin in der Lage sein wird, qualifi-
zierte Kandidaten und/oder Kandidatinnen fur eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat
der Gesellschaft zu gewinnen; auch hierdurch tragt die Aufsichtsratsvergitung
zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Ge-
sellschaft bei.
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