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Erklarung zur Unternehmensfiuihrung 2009 gemaR § 289a HGB
einschlieBBlich Corporate-Governance-Bericht gemaR Ziffer 3.10
DCGK

I. Corporate-Governance-Bericht und Entsprechenserklarung

Unter Corporate Governance versteht man die gute und verantwortungsvolle, auf langfristige
Wertschdpfung ausgerichtete Unternehmensflihrung und -kontrolle. Daflir wurden Leitlinien
aufgestellt, die flr deutsche Unternehmen im Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) zusammengefasst sind, der zuletzt im Juni 2009 aktualisiert wurde.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Fair Value REIT-AG messen klaren und effizienten
Regeln zur Fihrung und Kontrolle des Unternehmens und den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex eine hohe Bedeutung bei. Auch im Geschéaftsjahr
2009 haben sich beide Gremien der Fair Value REIT-AG mit dem Kodex in

seiner aktuellen Fassung auseinandergesetzt.

FUHRUNGS- UND KONTROLLSTRUKTUR

Der Vorstand der Fair Value REIT-AG besteht nach dem Ausscheiden eines
Vorstandsmitgliedes zum 30. September 2009 derzeit nur aus einer Person. Er leitet das
Unternehmen und handelt ausschlief3lich im Interesse der Fair Value REIT-AG. Der Vorstand
ist der nachhaltigen Steigerung des Unternehmenswertes verpflichtet. Er stimmt die
Unternehmensstrategie sowie deren Umsetzung mit dem Aufsichtsrat ab. Er berichtet dem
Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend lber die Unternehmensplanung und die
strategische Entwicklung sowie Uber die aktuelle Geschafts- und Risikolage.

Der Aufsichtsrat der Fair Value REIT-AG hat derzeit drei Mitglieder. Er berat und kontrolliert
die Unternehmensflihrung durch den Vorstand. Darlber hinaus erortert der Aufsichtsrat die
Zwischenberichte, prift und stellt den Jahresabschluss der Fair Value REIT-AG nach HGB
fest und billigt den Konzernabschluss nach IFRS. Wesentliche Entscheidungen der
Unternehmensfiihrung bedurfen der Zustimmung des Aufsichtsrats.

VERGUTUNG DES VORSTANDES

Die Vergutung des Vorstandes setzt sich zusammen aus einer Grundvergttung und einer
variablen Vergitung. Die Gesamtvergitung entspricht 1,25 % der jahrlichen
Dividendenzahlung der Fair Value REIT-AG, mindestens jedoch der jeweiligen
Grundvergitung. Vergutungsbestandteile mit langfristiger Anreizwirkung, die sowohl positive
wie auch negative Entwicklungen bericksichtigt und sich auf anspruchsvolle
Vergleichsdokumente bezieht, wurden nicht vereinbart. Weitere Ausfihrungen sowie die
Individualisierung der Vorstandsvergitung einschlief3lich der Vergltung des
ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedes finden sich im Konzernlagebericht sowie im Anhang
zum Konzernabschluss.

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATES

Die Vergutung der Aufsichtsrate setzt sich zusammen aus einer festen Vergitung von 5.000
€ pro Jahr und pro rata temporis und einer erfolgsabhangigen Vergitung von 1 € je 1.000 €
ausgeschitteter Dividende. Die variable Vergutung ist begrenzt auf den Hochstbetrag 25.000
€. Der Vorsitzende erhalt die zweifache und der stellvertretende Vorsitzende die
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eineinhalbfache feste und variable Vergutung eines Mitgliedes des Aufsichtsrates. Weitere
Ausflihrungen finden sich im Anhang zum Konzernabschluss.

AKTIENBESITZ

Der durch den Vorstand und den Aufsichtsrat unmittelbar und mittelbar gehaltene Besitz von
Aktien an der Fair Value REIT-AG summierte sich gemeinschaftlich auf weniger als 1 % am
Grundkapital der Fair Value REIT-AG. Bei der Ermittlung des mittelbaren Aktienbesitzes
wurden Beteiligungen ohne unmittelbare Einflussmoglichkeit nicht beriicksichtigt.

DIRECTORS' DEALINGS

Der Fair Value REIT-AG sind im Geschéftsjahr 2009 keine Wertpapiertransaktionen von
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrates bzw. von bestimmten, den
Organmitgliedern nahestehenden Personen gemal § 15 WpHG gemeldet worden.

TRANSPARENZ UND INFORMATION

Die Aktionare der Fair Value REIT-AG nehmen ihre Rechte auf der Hauptversammlung wahr
und Uben dort ihr Stimmrecht aus. Jeder Aktionar ist zur Hauptversammlung eingeladen und
kann zur Tagesordnung sprechen und Fragen stellen. Auf der Hauptversammlung werden
Beschlisse u. a. zu den folgenden Punkten gefasst:

Entlastung des Vorstands und Aufsichtsrats sowie Wahl des Abschlussprifers, Verwendung
des Bilanzgewinns, Satzungsanderungen und kapitalverandernde MaflRnahmen.

Die Gesellschaft berichtet viermal jahrlich Uber die Geschéaftsentwicklung sowie die Finanz-
und Ertragslage. Die Offentlichkeit wird unter Nutzung der Medien (iber die Aktivitaten der
Gesellschaft informiert. Informationen, die den Aktienkurs wesentlich beeinflussen konnen,
werden nach rechtlichen Vorgaben als Ad-hoc-Mitteilung verdffentlicht. Die Fair Value REIT-
AG informiert Uber ihre Website www.fvreit.de die Aktionare, Investoren und die allgemeine
Offentlichkeit.

RECHNUNGSLEGUNG UND ABSCHLUSSPRUFUNG

Die Fair Value REIT-AG veroffentlicht ihren Konzernabschluss nach International Financial
Reporting Standards (IFRS), der Einzelabschluss ist gemal den Regelungen des HGB
aufgestellt. Der Aufsichtsrat schlagt den Abschlussprifer vor, der von der
Hauptversammlung gewahlt wird. Die erhéhten Anforderungen an die Unabhangigkeit des
Abschlusspriifers werden dabei erfilllt.

Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)

Vorstand und Aufsichtsrat der Fair Value REIT-AG haben am 15. Marz 2010 gemaR § 161
AktG folgende Entsprechenserklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex
(Fassung vom 18. Juni 2009) abgegeben:

Vorstand und Aufsichtsrat der Fair Value REIT-AG begrifien und unterstlitzen den
Deutschen Corporate Governance Kodex und die damit verfolgten Ziele. Bis auf die
nachfolgend aufgefiihrten Ausnahmen folgt die Fair Value REIT-AG den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 18. Juni 2009 und wird ihnen
auch in Zukunft entsprechen:
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o D&O Versicherung: Die fur den Vorstand und den Aufsichtsrat abgeschlossene
D&O-Versicherung sieht keinen Selbstbehalt vor (Ziffer 3.8 DCGK). Spatestens bis
zum Ablauf der gesetzlichen Ubergangsregelung am 30. Juni 2010 soll der
vorgeschriebene Selbstbehalt fur Vorstandsmitglieder vereinbart werden.
Entsprechendes soll dann auch fir die Aufsichtsratsmitglieder gelten.

e Anzahl der Vorstandsmitglieder: Der Vorstand besteht nach Ausscheiden eines
Vorstandmitgliedes derzeit nur aus einer Person (Ziffer 4.2.1. DCGK). Dies halten
Vorstand und Aufsichtsrat mit Blick auf das derzeit vergleichsweise geringe
Investitionsvolumen des Unternehmens fur vertretbar. Die Geschaftsordnung fiir den
Vorstand wurde vor diesem Hintergrund neu gefasst.

¢ Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder: Die Gesamtvergtitung des Vorstands
umfasst derzeit neben fixen und variablen Bestandteilen keine
Vergltungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung, die sowohl positive wie
auch negative Entwicklungen berticksichtigt und sich auf anspruchsvolle
Vergleichsdokumente bezieht (Ziffer 4.2.3 DCGK). Es ist vorgesehen, dies bei
zuklnftigen Vertragsabschliissen zu andern.

e« Abfindungs-Caps: Der Vorstandsvertrag beinhaltet derzeit keinen Abfindungs-Cap
bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit (Ziffer 4.2.3 DCGK). Es ist
vorgesehen, dies bei zukiinftigen Vertragsabschllssen zu andern.

o Altersgrenzen fur Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates: Fur
Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats ist jeweils keine Altersgrenze vorgesehen
(Ziffern 5.1.2 und 5.4.1 DCGK). Es ist vorgesehen, dies bei zukilinftigen
Vertragsabschlissen bzw. Bestellungen zu andern.

o Ausschiisse: Der Aufsichtsrat hat angesichts seiner geringen Mitgliederanzahl
davon abgesehen, Ausschisse zu bilden (Ziffern 5.2 und 5.3 DCGK).

Il. Relevante Angaben zu Unternehmensfiuihrungspraktiken

Gute Corporate Governance schlie3t auch die Anwendung von
Unternehmensfiihrungspraktiken ein, die Uber gesetzliche Anforderungen hinaus gehen und
als praktische Umsetzungen des DCGK anzusehen sind oder Regelungsbereiche abdecken,
die ein Unternehmensfiihrungskodex ausfiillen kdnnte.

Fir den Vorstand und die Mitarbeiter der Fair Value REIT-AG sind in diesem Sinne aktives
und engagiertes Handeln im Rahmen einer effizienten Organisation sowie rasches und
flexibles Reagieren auf die Veranderungen des Marktes die Grundlagen fur geschéaftlichen
Erfolg. Vertrauen der Geschaftspartner und Aktionare in die Zuverlassigkeit und die
Leistungsfahigkeit des Fair Value-Konzerns sind erklartes Ziel.

Dies erfordert ein hohes Mal} an Eigeninitiative und die Bereitschaft fur Veranderungen
sowie Engagement und Kompetenz des gesamten Teams. Der Vorstand begegnet seinen
Mitarbeitern mit Aufmerksamkeit, stellt hohe Anforderungen, gibt Impulse und vermittelt
Vertrauen. In der Zusammenarbeit wird Individualitat respektiert und Meinungsvielfalt
gefordert. Entscheidungen werden konsequent und zielorientiert umgesetzt. Dies geschieht
in einer von gegenseitiger Akzeptanz und Wertschatzung gepragten Atmosphare.
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lll. Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

1. Vorstand

Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortung, ist dabei an das
Unternehmensinteresse gebunden und der Steigerung des nachhaltigen Unternehmenswerts
verpflichtet. Der Vorstand hat erganzend daflr Sorge zu tragen, dass insbesondere die
Vorgaben des jeweils glltigen REIT-Gesetzes eingehalten werden.

Im Geschaftsjahr 2009 hatte der Vorstand bis zum 30.09.2009 zwei Mitglieder: den
Vorstandsvorsitzenden Herrn Frank Schaich und das Vorstandsmitglied Herrn Manfred
Heiler. Seit dem Ausscheiden von Herrn Heiler aus dem Vorstand zum Ablauf des 30.
September 2009 ist Herr Schaich Alleinvorstand der Fair Value REIT-AG.

1.1 Arbeitsweise

Der Vorstand fuhrt die Geschéafte der Gesellschaft im Sinne ordnungsgemaler
Unternehmensfiihrung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften, der Satzung und der
Geschaftsordnung.

Die Geschaftsordnung regelt die Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Verfahrensregeln des
Vorstands und bestimmt die nur mit Zustimmung des Aufsichtsrates vorzunehmenden
Geschéfte.

Der Vorstand berichtet dem Aufsichtsrat regelmaliig, zeitnah und umfassend Uber die
Unternehmensplanung und die strategische Entwicklung sowie Uber die aktuelle Geschéafts-
und Risikolage. Bei wichtigen Anlassen und bei geschaftlichen Angelegenheiten, die auf die
Lage der Gesellschaft von erheblichem Einfluss sein kénnen, berichtet der Vorstand dem
Aufsichtsratsvorsitzenden unverztiglich.

Der Vorstand ist dem Unternehmensinteresse verpflichtet und unterliegt wahrend

seiner Tatigkeit einem umfassenden Wettbewerbsverbot. Der Vorstand

darf bei seinen Entscheidungen keine personliche Interessen verfolgen und Geschéaftschan-
cen, die dem Unternehmen zustehen, fUr sich nutzen. Der Vorstand hat Interessenkonflikte
dem Aufsichtsrat gegentiber unverziglich offen zu legen. Bei der Umsetzung seiner
Aufgaben unterlag der Vorstand im Geschaftsjahr 2009 - wie auch in den Vorjahren - keinen
Interessenkonflikten.

2. Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Fair Value REIT-AG bestellt, Gberwacht und berat den Vorstand. Er ist
in Entscheidungen, die von grundlegender Bedeutung flir das Unternehmen und den
Konzern sind, unmittelbar eingebunden.

Gemeinsam mit dem Vorstand sorgt der Aufsichtsrat flir dessen langfristige
Nachfolgeplanung und achtet bei der Zusammensetzung beider Gremien auf eine dem
Geschaft angemessene Vielfalt. Uber die Verglitungsstruktur sowie die Festsetzung der
Gesamtbezlige jedes einzelnen Vorstandsmitglieds entscheidet der Aufsichtsrat.
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2.1 Zusammensetzung

Dem Aufsichtsrat der Fair Value REIT-AG gehéren drei Mitglieder an. Die
Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner werden von der Hauptversammlung gewahit. Dem
Aufsichtsrat gehort eine ausreichende Anzahl unabhangiger Mitglieder an. Mindestens ein
unabhangiges Aufsichtsratsmitglied verfligt Gber Sachverstand in Rechnungslegung oder
Abschlussprifung.

2.2 Arbeitsweise

Der Aufsichtsrat Uibt seine Tatigkeit nach MalRgabe der gesetzlichen Vorschriften, der
Satzung und seiner Geschaftsordnung aus. Willenserklarungen des Aufsichtsrates werden
namens des Aufsichtsrates durch den Vorsitzenden, im Falle seiner Verhinderung durch
dessen Stellvertreter abgegeben.

Der Aufsichtsrat tagt mindestens zweimal im Kalenderhalbjahr. Die Anzahl und der Inhalt der
Sitzungen im Geschaftsjahr 2009 sind im Bericht des Aufsichtsrats im Geschéaftsbericht 2009
dargestellt.

Einberufen wird der Aufsichtsrat unter Mitteilung der Tagesordnung vom
Aufsichtsratsvorsitzenden oder im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter unter
Einhaltung einer Frist von 10 Kalendertagen. In dringenden Fallen kann die Frist abgekurzt
und die Einberufung mundlich, telefonisch, durch Telefax oder durch Nutzung elektronischer
Medien vorgenommen werden. Eine Sitzung ist auch einzuberufen, wenn dies vom Vorstand
beantragt wird.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse grundsatzlich in Sitzungen, welche vom
Vorsitzenden geleitet werden. Eine Beschlussfassung kann auf Veranlassung des
Vorsitzenden auch durch mindliche, telefonische, schriftliche sowie durch Telefax und unter
Nutzung elektronischer Medien Ubermittelte Stimmabgabe erfolgen. Abwesende
Aufsichtsratsmitglieder kdnnen ihre Stimmabgabe auch fernschriftlich vornehmen oder durch
ein anderes Aufsichtsratsmitglied tUberreichen lassen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder des Aufsichtsrats persénlich oder
durch schriftliche Stimmabgabe an der Beschlussfassung teilnehmen. Ein Mitglied nimmt
auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich bei der Abstimmung der Stimme
enthalt. Beschllisse werden, soweit keine abweichende gesetzliche Bestimmung besteht, mit
einfacher Stimmenmehrheit gefasst.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, soweit der
Aufsichtsratsvorsitzende nichts anderes bestimmt.

Der Aufsichtsratsvorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat und leitet dessen
Sitzungen. Mit dem Vorstand, insbesondere mit dem Vorstandsvorsitzenden, halt er
regelmafig Kontakt und berat mit ihm die Strategie, die Geschaftsentwicklung und das
Risikomanagement der Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat unterzieht seine Tatigkeit regelmaRig einer systematischen Uberpriifung,
um kontinuierlich Verbesserungsmaglichkeiten zu prufen.



value

1

o

)
W

2.3 Ausschiisse des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat hat angesichts seiner geringen Mitgliederanzahl davon abgesehen,
Ausschisse zu bilden.

3. Zusammenwirken von Vorstand und Aufsichtsrat
Der Vorstand stimmt die strategische Ausrichtung des Unternehmens mit dem Aufsichtsrat
ab und erértert mit ihm in regelmafligen Abstanden den Stand der Strategieumsetzung.

Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaRig, zeithah und umfassend tber alle fir
das Unternehmen und den Konzern relevanten Fragen der Planung und der
Geschaftsentwicklung. Er geht auf Abweichungen des Geschaftsverlaufes und von den
aufgestellten Planen und Zielen unter Angabe von Grinden ein.

Berichte des Vorstands an den Aufsichtsrat sind in der Regel in Textform zu erstatten.
Entscheidungsnotwendige Unterlagen, insbesondere der Jahres- und Konzernabschluss und
der Prufungsbericht, werden den Mitgliedern des Aufsichtsrats rechtzeitig vor der Sitzung
zugeleitet.

15. Marz 2010
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