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PER E-MAIL: frank. aich@fvreit.de

Fair Value REIT-AG
Herrn Frank Schaich
LeopoldstraBe 244
80807 Minchen
DEUTSCHLAND

Hinweise zur Besteuerung der Ssterreichischen 27.9.2013

Anleger: ausschiittungsgleiche Ertrige

Sehr geehrter Herr Schaich,

in der Anlage dirfen wir Thnen die Hinweise im Zusammenhang mit der Be-
steuerung der - in Osterreich unbeschrénkt steuerpflichtigen - Anleger Gber-
mitteln,

Allgemeine Anmerkungen

Aus dsterreichischer Steuersicht ist die Fair Value REIT-AG als auslidndischer
Immobilienfonds im Sinne des § 42 Immobilieninvestmentfondsgesetz
(ImmolInvFG) zu qualifizieren, dessen Anteile in steuerlicher Hinsicht dffentlich
angeboten werden. Als solcher gilt, ungeachtet der Rechtsform, jede einem
auslandischen Recht unterstehende Veranlagungsgemeinschaft in Immobilien,
die nach Gesetz, Satzung oder tatséchlicher Ubung nach den Grundsétzen der
Risikostreuung im Sinne des ImmolnvFG errichtet ist.

Folge der Qualifikation als ausléndischer Immobilieninvestmentfonds iSd § 42
ImmolnvFG ist, dass die Fair Value REIT AG fiir steuerliche Zwecke als trans-
parentes Gebilde gilt. Auf Fondsebene erfolgt daher keine Besteuerung in
Osterreich, vielmehr unterliegen die Anleger mit ihren anteiligen Ertrégen der
Einkommen- oder der Kérperschaftsteuer.

Nach dem ImmeInvFG 2011 wird fir ertragsteuerliche Zwecke ab 1.4.2012

nunmehr zwischen Meldefonds und Nicht-Meldefonds unterschieden. Ein
Meldefonds liegt grundsatzlich dann vor, wenn die Ertrdge eines auslandi-
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schen Investmentfonds vom steuerlichen Vertreter gem&B § 40 ImmolnvFG
an die Meldestelle im Sinne des § 129 Abs 2 InvFG 2011 (Osterreichische
Kontrollbank, www.profitweb.at) gemeldet werden. Wird keine Meldung vor-
genommen, liegt ein Nicht-Meldefonds vor. Bei Nicht-Meldefonds wird der
steuerpflichtige Ertrag auf Anlegereben nach der pauschalen Methode ge-
schéatzt.

Die Fair Value REIT-AG hat den Meldestatus am 16.7.2013 erworben. Um die
pauschale Besteuerung der Anleger fiir die Fondsgeschéftsjahre vor dem Er-
werb des Meldestatus - dh flir das Fondsgeschaftsjahr 2011 und Fondsge-
schaftsjahr 2012 - zu vermeiden, wurden durch LeitnerLeitner die entspre-
chenden Selbstnachweise der ausschittungsgleichen Ertrige zum 31.12.2011
und 31.12.2012 erstellt und an die Osterreichische Kontrollbank gemeldet.
Die Daten wurden in der Liste der Selbstnachweise verdffentlicht.

Selbstnachweis - Ausschiittungsgleicher Ertrag

Seit dem 1. April 2012 ist der Besteuerung beim Anteilinhaber eines Immobi-
lienfonds grundsétzlich nur der ausschittungsgleiche Ertrag zugrunde zu le-
gen. Die Ausschiittung l6st hingegen keine Besteuerung aus (§ 40 Abs 1 Im-
moInvFG). Somit ist die Ausschittung aus dem steuerpflichtigen Einkommen
auszuscheiden; bei erfolgter Versteuerung kann - nach MaBgabe verfahrens-
rechtlicher Vorschriften - eine Rickerstattung der Ertragsteuern (einschlieB-
lich der Kapitalertragsteuer) auf die Ausschiittung erfolgen.

Eine Zusammenfassung der steuerpflichtigen Grundlagen fiir das Fondsge-
schéftsjahr 2011 (FGJ 2011) und das Fondsgeschéftsjahr 2012 (FGJ 2012)
ist in der folgenden Tabelle wiedergegeben (alle Betrdge in EUR pro Anteil):

Bezeichnung FGJ 2011 FG) 2012
Fondsgeschaftsjahrende 31.12.2011 31.12.2012
Zuflusszeitpunkt des ausschilttungsgleichen Ertra- 30.4.2012 30.4.2013

ges
Natlrliche Personen (Privatvermégen)

Ausschiittung nicht steuer- nicht steuer-

pflichtig pflichtig
ausschiittungsgleicher Ertrag 0,0093 06,0118
Korrekturbetrag der Anschaffungskosten 0,4884 0,1249

Natlrliche Personen (Betriebsvermdégen)

Ausschiittung nicht steuer- nicht steuer-

pflichtig pflichtig
ausschiittungsgleicher Ertrag 0,0093 0,0118
Korrekturbetrag der Anschaffungskosten 0,4884 0,1249
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Bezeichnung
Kapitalgesellschaften

FG] 2011

FG) 2012

Ausschiittung nicht steuer- nicht steuer-

pflichtig pflichtig
ausschittungsgleicher Ertrag 0,0093 0,0118
Korrekturbetrag der Anschaffungskosten 0,4884 0,1249

Privatstiftungen

Ausschiittung nicht steuer- nicht steuer-

pflichtig pflichtig
ausschittungsgleicher Ertrag 0,0003 0,0118
Korrekturbetrag der Anschaffungskosten 0,4884 0,1249

Fiir die Besteuerung relevante Daten (zB Korrekturbetrag zu den An-
schaffungskosten) konnen auf der Website der OeKB

(https://www.profitweb.at) abgerufen werden (Datenbank der

Selbstnachweise).

Umfang der Steuerpflicht - fiir alle Anleger geltende Grundsitze

Die ausschiittungsgleichen Ertrége setzen sich grundstzlich aus (a) Bewirt-
schaftungsgewinnen (Mietertragen), (b) Aufwertungsgewinnen (realisierte und
nicht realisierte Wertverdnderungen der Immobilien), (c) Wertpapier- und
Liquiditatsgewinnen sowie (d) Ausschiittungen inldndischer Grundstiicksge-
sellschaften zusammen. Weil sémtliche Immobilien in Deutschland belegen
sind, sind die Bewirtschaftungs- und Aufwertungsgewinne aufgrund des DBA
zwischen Deutschland und Osterreich aus dem ausschittungsgleichen Ertrag
auszuscheiden (§§ 40 Abs 1, 42 ImmolnvFG). Der Ansatz hat lediglich fiir
Zwecke des Progressionsvorbehalts zu erfolgen. Steuerpflichtig bleiben somit
nur die Wertpapier- und Liquiditdtsgewinne, die sich aus den auf Fondsebene
erzielten Kapitalertrdgen aus der Veranlagung des zuldssigen liquiden Vermé-
gens des Sondervermdgens ergeben,

Modalitidten der Besteuerung

Werden die Anteile im Privatvermdgen gehalten, erzielt der Anleger Einkiinfte
aus Kapitalvermdgen, die im Jahr des Zuflusses zu versteuern sind. Werden
die Anteile im Betriebsvermégen gehaiten, sind die anteiligen Ertrage als Be-
triebseinnahmen steuerlich zu erfassen.

Bei Inlandsverwahrung der Anteile unterliegt der ausschiittungsgleiche Ertrag
der gsterreichischen Kapitalertragsteuer (KESt) von 25%. Mit der Erhebung
der Kapitalertragsteuer ist bei einer natiirlichen Person (Privatvermégen,
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Betriebsvermbgen) grundsétzlich Endbesteuerungswirkung verbunden. Bei
Auslandsverwahrung der Anteile unterliegt der ausschiittungsgleiche Ertrag
bei einer natlrlichen Person (Privatvermégen, Betriebsvermégen) der Veran-
lagungspflicht zum besonderen Steuersatz von 25% (Veranlagungsendbe-
steuerung).

Bei eigenniitzigen Privatstiftungen unterliegen ausschiittungsgleiche Ertrage
der Zwischenbesteuerung (Steuersatz von 25%). Die Privatstiftung ist von der
KESt auf ausschittungsgleiche Ertrdge ausgenommen.

Bei Kapitalgesellschaften unterliegen die ausschiittungsgleichen Ertrage der
Kérperschaftsteuer von 25%. Nach MaBgabe des § 94 Z 5 EStG ist die Befrei-
ung von der KESt anzuwenden.

VerduBerung der Anteile

Bei VerduBerung oder Riicknahme der Anteile am Immobilienfonds sind die
steuerlichen Konsequenzen grundsétzlich davon abhingig, ob die Anteile im
Privat- oder Betriebsvermégen gehalten werden. Der VeraduBerungsgewinn ist
grundsatzlich steuerpflichtig.

Bei natiirlichen Personen (Privatvermégen) und eigenniitzigen Privatstiftun-
gen sind VerduBerungsgewinne als Einkiinfte aus realisierten Wertsteigerun-
gen des Kapitalvermdgens steuerpflichtig. Bei einer natirlichen Personen (Pri-
vatvermdgen) ist der Sondersteuersatz von 25% anzuwenden, der - bei In-
landsverwahrung - im Wege des Kapitalertragsteuerabzugs (mit Endbesteue-
rungswirkung} und ansonsten im Rahmen der Veranlagung erhoben wird. Bei
Privatstiftungen ist das Regime der Zwischenbesteuerung mit dem Kérper-
schaftsteuersatz von 25% anzuwenden. VerduBerungsverluste kénnen nach
MaBgabe der Verlustausgleichsbeschrankungen des § 27 Abs 8 EStG mit an-
deren sondersteuersatzbesteuerten Einkiinften aus Kapitalvermé&gen verrech-
net werden. Nach den Ubergangsbestimmungen des BBG 2011 und AbgAG
2011 sind Gewinne und Verluste aus der VeriuBerung der Anteilsscheine, die
vor dem 1.1.2011 erworben wurden, nach Ablauf der einjéahrigen Spekulati-
onsfrist grundsatzlich steuerlich unbeachtlich,

Werden die Anteile im Betriebsvermégen gehalten, sind VerduBerungsge-
winne als betriebliche Einkiinfte steuerpflichtig. Bei natiirlichen Personen (Be-
triebsvermégen) ist der Sondersteuersatz von 25% anzuwenden. Grundsétz-
lich unterliegen die Ver&uBerungsgewinne bei Inlandsverwahrung der Anteile
dem Kapitalertragsteuerabzug, jedoch nicht der Endbesteuerung. Somit sind
VerauBerungsgewinne immer im Rahmen der Veranlagung zu erfassen. Ver-
duBerungsverluste kénnen nach MaBgabe der Verlustausgleichsbeschrinkun-
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gen des § 6 Z 2 EStG zur Hélfte mit anderen Einkiinften verrechnet werden.
Bei Kapitalgesellschaften ist auf VerduBerungsgewinne und Ver&uBerungsver-
luste der allgemeine Korperschaftsteuersatz von 25% anzuwenden.

Der Besteuerung ist grundsétzlich der Unterschiedsbetrag zwischen dem Ver-
auBerungserlds und den fortgeschriebenen Anschaffungskosten zugrunde zu
legen. Die Anschaffungskosten des Fondsanteils sind laufend um die aus-
schittungsgleichen Ertrége zu erhéhen. Dies soll unabhéngig davon gelten, ob
die ausschuttungsgleichen Ertrage steuerpflichtig oder aufgrund eines Dop-
pelbesteuerungsabkommens steuerfrei sind. Tatsachliche Ausschilttungen
vermindern die Anschaffungskosten. Werbungskosten (zB Ausgabeaufschiag
oder Riicknahmeabschlag) dirfen nicht abgezogen werden.

Hinweis

Die vorstehenden Ausfiihrungen stellen eine komprimierte Zusammenfassung
der steuerlichen Konsequenzen fur dsterreichische Anleger dar. Sie bedeuten
und ersetzen jedoch keine umfassende und vollstindige Beurteilung aller
steuerlichen Konsequenzen fiir osterreichische Anleger. Den &sterreichischen
Anlegern wird empfohlen, sich mit einem Steuerberater in Verhindung zu set-
zen und alle steuerlichen Konsequenzen im Einzelfall individuell zu kléren.

Weiters verweisen wir darauf, dass es zur steuerlichen Beurteilung von Antei-
len an ausldndischen Investmentfonds und Immobilienfonds weder héchstge-
richtliche Urteile noch eine gesicherte Verwaltungspraxis gibt. Die Invest-
mentfondsrichtlinien 2008 entsprechen teilweise nicht mehr der Gesetzeslage
und werden daher in Kirze einer umfassenden Novellierung unterzogen. Es
kann daher nicht ausgeschlossen werden, dass eine Anderung hinsichtlich der
Ermittlung der steuerpflichtigen Ertrége aus der Beteiligung an einem auslan-
dischen Immobilienfonds infolge der Anderungen der Gesetzgebung, der
Rechtsprechung oder der Verwaltungspraxis eintritt. Die Folgen aus einer sol-
chen Anderung oder einer abweichenden Auffassung der Finanzverwaltung
sind daher ausschlieBlich vom Anleger zu tragen.
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Wir hoffen, Ihnen mit diesen Informationen geholfen zu haben. Fiir eventuelle
Rickfragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfiigung. Der guten Ord-
nung halber méchten wir festhaiten, dass diesem Schreiben die Allgemeinen
Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe zugrunde liegen, die wir
Thnen angeschlossen {ibermitteln.

Hif_f e lichen GriBen
7T

| 7 e

}ut] na Pollvan a- Rosenau iV Gregor Zorman
teuerberaterin Steuerberater

2 Anlagen



leitner

Allgemeine Auftragsbedingungen
von LeitnerLeitner
(AAB)

I. TEIL (GEMEINSAME BESTIMMUNGEN)
1. Begriffsbestimmungen und Geltungsbereich

(1) ,LeitnerLeitner" iSd AAB sind samtliche Unterneh-
men der LeitnerLeitner-Gruppe. Zur LeitnerLeitner
Gruppe zdhlen die LeitnerLeitner GmbH Wirtschafts-
prifer und Steuerberater sowie mit dieser verbunde-
nen Unternehmen iSd § 228 Abs 3 UGB und deren
Rechtsnachfoiger.

(2) ~Auftraggeber" iSd AAB ist der jeweilige Kunde von
LeitnerLeitner,

(3) Diese AAB gliedern sich in drei Telle, Im ersten Teil
werden gemeinsame Bestimrmungen erldutert, die fir
samtliche Leistungen von LeitnerLeitner gegeniiber
dem Auftraggeber gelten. Im zweiten Teil werden die
besonderen Bestimmungen fir Werkvertrige (ber die
Fiihrung der Biicher, die Vornahme der Personalsach-
bearbeitung und die Abgabenverrechnung und schlieB-
lich im dritten Teil die besonderen Bestimmungen fiir
Auftrige Uber (gesetzliche und freiwillige) Prifungen
mit und ohne Bestétigungsvermerk angefihrt.

2. Allgemeine Bestimmungen

(1) Anbote von LeitnerLeitner auf Vertragsabschluss
gelten einen Monat. Schitzungen Gber die Héhe des
voraussichtlichen Honorars sind, soweit sie nicht aus-
dricklich als verbindlich bezeichnet wurden, unver
bindlich., Die Anbotsunterlagen und sdmtliche Anlagen
bleiben Eigentum von LeitnerLeitner. Es besteht daher
ein Rickforderungsrecht hinsichtlich dieser Unterla-
gen, wenn eine Auftragserteilung nicht erfolgt. Vom
erstellten Angebot dirfen ohne Zustimmung von
LeitnerLeitner Dritte nicht in Kenntnis gesetzt werden,

{2) Diese Auftragsbedingungen gelten flr jeden nach-
tréglichen Vertragszusatz, Folgeauftrag und kiinftigen
Auftrag. Eine Auftragserteilung flr Zusatzauftrige
kann auch mundlich erfolgen, wobei diese fiir Leitner
Leitner nur mit deren schriftlicher Bestitigung ver-
bindlich ist,

(3) LeitnerLeitner verpflichtet sich, bei der Erfiillung
samtlicher ihr Obertragener Aufgaben nach den
Grundsdtzen ordnungsgemaBer Berufsausiibung vor
zugehen, LeitnerLeitner ist gem3aB § 88 Abs 6 WTBG
verpflichtet, die Jbernommenen Angelegenheiten
gesetzmaBig zu fihren und die Rechte des Auftragge-
bers gegen jedermann mit Treue und Nachdruck zu
verfolgen und befugt, alle dem Auftraggeber zur Ver
fligung stehenden gesetzmaBigen Angriffs- und Ver-
teidigungsmittel zu gebrauchen.

(4} LeitnerLeitner ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung
des Auftrages hiefGr geeigneter Mitarbeiter zu bedie-
nen.

(5) LeitnerLeitner kann sich zur Erflllung ihrer Leis-
tungen Dritter bedienen, Dies gilt auch in Bereichen in
denen berufsrechtliche Vorschriften der Vornahme von
Arbeiten durch LeltnerLeitner entgegenstehen, wie
beispielsweise rechtsberatende Tatigkeiten. Sofern
nichts Gegenteiliges vereinbart ist, ist LeitnerLeitner
bei der Auswahl dieser Dritten frei, Auch bedarf es
keinerlei Zustimmung des Auftraggebers hierzu. In

diesen Féllen gelten diese allgemeinen Auftragsbedin-
gungen auch fir die Tatigkeit dieser Dritten, soweit
dem keine gesetzlichen Vorschriften entgegenstehen.

(6) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen sowie flr
das zwischen Auftraggeber und LeitnerLeitner beste-
hende Vertragsverhdltnis insgesamt gilt, dass auslan-
disches Recht von LeitnerlLeitner nur bei ausdriickli-
cher schriftlicher Vereinbarung zu beriicksichtigen ist.

(7) Samtliche Auskinfte, Berichte und Stellungnah-
men von LeitnerLeitner und ihrer Mitarbeiter sind nur
dann verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen oder
schriftlich bestitigt werden. Als schriftlich gelten nur
solche, bei denen eine firmenmaBige Unterfertigung
erfolgt. Als schriftliche Auskinfte und Steliungnahmen
gelten keinesfalls Auskinfte auf elektronischem Wege,
Insbesondere auch nicht per E-Mail.

(8) Ein von LeitnerLeitner bei einer Behdrde (zB Fi-
nanzamt, Sozialversicherungstrager) elektronisch
eingereichtes Anbringen ist als nicht von ihr bezie-
hungsweise vom Ubermittelnden Bevollmachtigten
unterschrieben anzusehen.

(9) Ist der Auftraggeber nicht Unternehmer iSd
§ 1 KSchG, so gelten diese Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen nur insoweit, als der Geltung nicht zwin-
gende gesetzliche Regelungen entgegenstehen.

3. Umfang und Ausfithrung des Auftrages

Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Benden beruflichen AuBerung, so ist LeitnerLeitner
nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen
oder sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.
Dies gilt auch fir abgeschlessene Teile eines Auftra-
ges.

4, Aufkldrungspflicht des Auftraggebers; Voli-
sténdigkeitserkldrung

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass Leit-
nerLeitner auch ohne dessen besondere Aufforderung
alle fir die AusfOhrung des Auftrages notwendigen
Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und Leitner-
Leitner von allen Vorgéngen und Umstinden Kenntnis
gegeben wird, die flr die Ausfiibrung des Auftrages
von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch flr die
Unteriagen, Vorgdnge und Umstdnde, die erst wdh-
rend der T&tigkeit von LeitnerLeitner bekannt werden.

(2) LeitnerLeitner ist berechtigt, die ihr erteilten Aus-
kinfte und Ubergebenen Unterlagen als richtlg und
vollsténdig anzusehen und der Leistungserbringung zu
Grunde zu legen. LeitnerlLeitner ist chne gesonderten
schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet, die Vollsténdig-
keit und Unrichtigkeiten festzustellen. Im Fall von
Prifungen, Gutachten und Sachversténdigentétigkeit
hat der Auftraggeber die Vollstandigkeit der vorgeleg-
ten Unterlagen sowie der gegebenen Auskdinfte und
Erkldrungen auf Verlangen schriftlich zu bestatigen.
Diese Vollstédndigkeitserkldrung kann auf den berufs-
ublichen Formularen abgegeben werden.

(3) Wahrend aufrechtem Vertragsverhiltnis ist der
Auftraggeber verpflichtet, LeitnerLeitner alle gednder-
ten oder neu eintretenden Umstinde, die im Zusam-



menhang mit der AusfOhrung der Leistungen von
LeitnerLeitner von Bedeutung sein kénnten, unverzig-
lich nach Bekanntwerden derselben mitzuteilen.

(4) Der Auftraggeber hat LeitnerLeitner dariiber zu
unterrichten, ob bereits eine andere zur Ausibung des
Wirtschaftstreuhandberufes berechtigte Person mit der
Durchfilhrung der gegenstandlichen T&tigkeit beauf-
tragt wurde bzw gegebenenfalls nachzuweisen, dass
das Auftragsverhadltnis mit dieser Person bereits been-
det wurde.

5. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrun
gen zu treffen, um zu verhindern, dass die Unabhén-
gigkeit der Mitarbeiter von LeitnerLeitner gefihrdet
wird, und hat selbst jede Gefdhrdung dieser Unabhén-
gigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere flr
Angebote auf Anstellung und fir Angebote, Auftrage
auf eigene Rechnung zu {ibernehmen. Eine Beschéfti-
gung von Mitarbeitern von LeitnerLeitner durch den
Auftraggeber oder eines ihm nahestehenden Unter-
nehmens wéhrend des Auftrages und innerhalb eines
Jahres nach Beendigung des Aufirages darf nur mit
schriftlicher Zustimmung von LeitnerLeitner erfolgen.
Bei Zuwiderhandeln verpflichtet sich der Auftraggeber
zur Bezahlung eines Jahresbezuges des (bernomme-
nen Mitarbeiters an LeitnerLeitner.

(2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine persénli-
chen Daten, n&mlich sein Name sowie Art und Umfang
inklusive Leistungszeitraum der zwischen LeitnerLeit-
ner und Auftraggeber vereinbarten Leistungen (sowohl
Prifungs- als auch Nichtprifungsleistungen) zum
Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von Befangen-
heits- oder AusschlieBungsgriinden iSd §§ 271 ff UGB
im Informationsverbund (Netzwerk), dem LeitnerLeit-
ner angehdrt, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
Ubrigen Mitglieder des Informationsverbundes (Netz-
werkes) auch ins Ausland ubermittelt werden (eine
Liste aller Ubermittlungsempfanger wird dem Auftrag-
geber auf dessen Wunsch von LeitnerLeitner zuge-
sandt). Hierfiir entbindet der Auftraggeber LeitnerLeit-
ner nach dem Datenschutzgesetz und gem § 91 Abs 4
Z 2 WTBG ausdricklich von dessen Verschwiegen-
heitspfiicht. Der Auftraggeber nimmt in diesem Zu-
sammenhang des Weiteren zur Kenntnis, dass in
Staaten, die nicht Mitglieder der EU sind, ein niedrige-
res Datenschutzniveau als in der EU herrschen kann,
Der Auftraggeber kann diese Zustimmung jederzeit
schriftlich gegeniiber LeitnerLeitner widerrufen.

6. Berichterstattung und Erflillungsfristen

(1) Bei Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

(2) Gibt LeitnerLeitner Ober die Ergebnisse ihrer Tatig-
keit eine schriftliche AuBerung ab, so haftet Leitner-
Leitner fir miindliche Erkl&rungen Uber diese Ergeb-
nisse nicht. Fir schriftlich nicht bestatigte Erkl&rungen
und Auskinfte von Mitarbeitern haftet LeitnerLeitner
nicht,

(3) Bekannt gegebene Fertigstellungstermine sind
freibleibend in dem Sinn, dass Verzdgerungen aus-
schlieBlich nach den Bestimmungen dieses Absatzes zu
behandeln sind. Durch die Angabe von Terminen
kommt kein Fixgeschaft iSd § 919 ABGB zustande. In
Féllen héherer Gewalt, wozu auch Verzdgerungen bei
Subauftragnehmern gehéren, ist Leitnerleitner be-
rechtigt, Fertigstellungstermine angemessen zu ver-
léngern. Wenn Fertigstellungstermine um zwei Monate
Uberschritten werden, ist der Auftraggeber nach Ge-
wahrung einer weiteren schriftiichen Nachfrist von
wenigstens vierzehn Tagen berechtigt, vom Vertrag

zurdckzutreten. Alle anderen Anspriiche, insbesondere
Schadenersatzanspriiche jeder Art, sind ausgeschlos-
sen.

7. Schutz des geistigen Eigentums von Leitner-
Leitner

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen,
dass die im Rahmen des Aufirages von LeitnerLeitner
ersteliten Berichte, Gutachten, Organisationspldne,
Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen und derglei-
chen nur fir Auftragszwecke (zB geméB § 44 Abs 3
EStG 1988) verwendet werden, Im (brigen bedarf die
Weitergabe beruflicher AuBerungen von LeitnerlLeitner
an einen Dritten zur Nutzung der schriftlichen Zu-
stimmung von LeitnerLeitner. Eine Haftung von Leit-
nerleitner dem Dritten gegeniber wird dadurch nicht
begrindet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen von Leit-
nerleitner zu Werbezwecken Ist unzuldssig; ein Ver-
sto berechtigt LeitnerLeitner zur fristlosen Kiindigung
aller noch nicht durchgefihrten Auftrige des Auftrag-
gebers sowie zur Forderung des Ersatzes eines allen-
falls dadurch entstehenden Schadens.

(3) LeitnerLeitner verbleibt an ihren Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbe-
willigungen bleibt der schriftlichen Zustimmung von
LeitnerLeitner vorbehalten.

8. Méngelbeseitigung

(1) LeitnerLeitner ist berechtigt und verpflichtet, nach-
traglich hervorkommende Unrichtigkeiten und Mé&ngel
in beruflichen AuBerungen zu beseitigen, und ver-
pflichtet, den Auftraggeber hievon unverziglich zu
verstandigen. LeitnerLeitner ist berechtigt, auch {iber
die urspringliche AuBerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstindigen. Als nachtrigliche hervor-
kommende Unrichtigkeiten und Mangel gelten nicht
solche, die durch Anderung der Sach- bzw Rechtslage
eingetreten sind.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kosteniose
Beseitigung von Unrichtigkeiten, sofern diese durch
LeitnerLeitner zu vertreten sind; dieser Anspruch
erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung von
LeitnerLeitner bzw - falls eine schriftiiche AuBerung
nicht abgegeben wird - sechs Monate nach Beendi-
gung der beanstandeten Tatigkeit von LeitnerLeitner.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschldgen der Nach-
besserung etwaiger M3ngel Anspruch auf Minderung
des Entgeltes. Soweit dariiber hinaus Schadenersatz-
anspriiche bestehen, gilt Punkt 9.

9. Haftung

(1) LeltnerLeitner haftet nur fir vorsatzliche und grob
fahrldssig verschuldete Verletzungen der iibernomme-
nen Verpflichtungen.

(2) Die Haftung von LeitnerLeitner fir fehlerhafte
Beratung oder Vertretung ist auf die fir den konkreten
Schadensfall zur Verfligung stehende Versicherungs-
summe beschrinkt, besteht aber mindestens in Hihe
der in § 11 WTBG nermierten Haftungssumme. Die
Haftungssumme gemaB § 11 WTBG betragt derzeit
EUR 72.673,00.

{3) Der gemiB Punkt 9 Abs 2 geltende Hichstbetrag
der Haftungssumme bezieht sich auf einen Versiche-
rungsfall. Bei Vorhandensein zweier oder mehrerer
konkurrierender Geschédigter ist der Hochstbetrag fiir
jeden einzelnen Geschidigten nach dem Verhaltnis der
betraglichen Hihe der Anspriche zu kirzen.



(4) Gilt fur Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden
Rechtes, so gelten statt der vorstehenden Absitze die
Haftungsnormen des § 275 UGB, und zwar auch dann,
wenn an der Durchfiihrung des Auftrages mehrere
Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind, und
ohne Riicksicht darauf, ob andere Beteiligte ein schwe-
res Verschulden trifft.

(5) LeitnerLeitner haftet nur gegeniber ihrem Man-
danten, nicht jedoch gegeniiber Dritten. Der Auftrag-
geber ist verpflichtet, Dritte, die aufgrund des Zutuns
des Auftraggebers mit den Leistungen von LeitnerLeit-
ner In Berihrung geraten, auf diesen Umstand aus-
driicklich hinzuweisen.

(6) Der Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb
von sechs Monaten, nachdem der oder die Anspruchs-
berechtigten von dem Schaden Kenntnis erlangt ha-
ben, spitestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Prim&r)Schadens gerichtlich geltend
gemacht werden, sofern nicht gesetzlich kirzere
Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(7) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten,
zB eines datenverarbeitenden Unternehmens, durch-
gefiihrt und der Auftraggeber hievon benachrichtigt,
so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des
Dritten entstehende Gewdhrleistungs- und Schadener-
satzanspriiche gegen den Dritten als zur endgiitigen
Erfiillung allfalliger Ersatzanspriche an den Auftragge-
ber abgetreten. LeitnerLeitner haftet nur fiir Verschul-
den bei der Auswahl des Dritten.

(8) LeitnerLeitner und ihre Mitarbeiter haften nicht fiir
Schéden, die durch Ubermittlungsfehler, durch den
Verlust oder die Ver@nderung von Daten entstehen.
Dle elektronische Ubermittlung erfolgt ausschlieBlich
auf Gefahr der Auftraggeber. Dem Auftraggeber ist es
bewusst, dass bel Datenibertragung im Internet die
Geheimhaltung nicht geslchert ist. LeitnerLeitner
haftet daher nicht fiir eine durch die Art der Ubertra-
gung bedingten Zustellung an einen anderen als den
bestimmungsgemaBen Empfianger. Der Auftraggeber
hélt Leitnerleitner aus diesem Titel vdllig klag- und
schadlos. Anderungen und Ergdnzungen zu Dokumen-
ten, die durch LeitmerlLeitner ibersandt werden, sind
nur mit ausdriicklicher Zustimmung zuldssig,

(9} Der Empfang und die Weiterleitung von Informati-
onen an LeitnerLeitner sind bei Verwendung von Tele
fon, insbesondere bei Benutzung automatischer Anruf-
beantwortungssysteme, Telefax, E-Mail und anderen
elektronischen Kommunikationsmitteln nicht immer
sichergestellt. Automatische Ubermittlungs- und Lese-
bestdtigungen gelten nicht als Empfangsbestatigung.
LeitnerLeitner trifft daher keine Haftung fiir den Emp
fang und die Weiterleitung derartiger Informationen.
Dies gilt insbesondere fir die Ubermittlung von Be-
scheiden und anderen Informationen Ober Fristen.
Wichtige und fristgebundene Mitteilungen missen
daher per Post oder Kurier an LeitnerLeitner gesandt
werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an Mitarbei-
ter auBerhalb der BUrordume von LeitnerlLeitner gilt
nicht als Ubergabe.

10. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) LeitnerLeitner ist gemaB § 91 WTBG verpflichtet,
uber alle Angelegenheiten, die ibr im Zusammenhang
mit ihrer Tétigkeit fir den Auftraggeber bekannt wer-
den, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass
der Auftraggeber LeitnerLeitner von dieser Schweige-
pflicht entbindet oder gesetzliche AuBerungspflichten
dieser Verschwiegenheitsverpflichtung entgegen ste-
hen.

(2} LeitnerLeitner darf Berichte, Gutachten und sonsti-
ge schriftliche AuBerungen Uber die Ergebnisse ihrer
Tatigkeit - ausgenommen in anonymisierter Form -
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aus-
héndigen, es sei denn, dass eine gesetzliche Verpflich-
tung hiezu besteht.

{3) LeitnerLeitner ist befugt, ihr anvertraute perso-
nenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestim-
mung des Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte
verarbeiten zu lassen. LeitnerLeitner gewéhrleistet die
Verpflichtung zur Wahrung des Datengeheimnisses,
LeitnerLeitner (iberlassenes Material (Datentréger,
Daten, Kontrolizahlen, Analysen und Programme)
sowie alle Ergebnisse aus der DurchfUhrung der Arbei-
ten werden grundsétzlich dem Auftraggeber zuriickge-
geben, es sei denn, dass ein schriftlicher Auftrag
seitens des Auftraggebers vorliegt, Material bzw Er-
gebnis an Dritte weiterzugeben. LeitnerlLeitner ver-
pflichtet sich, Vorsorge zu treffen, dass der Auftragge-
ber seiner gesetzlichen Auskunftspflicht nachkommen
kann. Die dazu notwendigen Auftrage des Auftragge-
bers sind schriftlich an LeitnerLeitner weiterzugeben.
Sofern fir solche Auskunftsarbeiten kein Honorar
vereinbart wurde, ist nach tatsdchlichem Aufwand an
den Auftraggeber zu verrechnen, Der Verpflichtung zur
information der Betroffenen bzw Registrierung im
Datenverarbeitungsregister hat der Auftraggeber
nachzukommen, sofern nichts anderes ausdricklich
schriftlich vereinbart wurde.

11. Kiindigung

(1) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen
die Vertragspartner den Vertrag jederzeit mit soforti-
ger Wirkung kiindigen, Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 13.

(2) Ein - im 2weifel stets anzunehmender - Dauerauf-
trag {auch mit Pauschalverglitung) kann allerdings,
soweit nichts anderes schriftlich vereinbart ist, ohne
Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter Einhal-
tung einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendermonats geklndigt werden.

(3) Eine fristlose Kiindigung des gesamten Dauerauf-
trages ist zuldssig, wenn ein wichtiger Grund vorliegt,
der einer der Vertragsparteien unter Beriicksichtigung
der berechtigten Belange der anderen Vertragspartei,
die Fortsetzung des Auftragsverhdltnisses unzumutbar
macht.

(4) Ein wichtiger Grund auf Seiten von LeitnerLeltner
liegt insbesondere dann vor, wenn der Aufiraggeber
unrichtige Angaben iber - fir die ordnungsgeméBe
Ausflihrung des Auftrages notwendige - Tatsachen
oder Verhéltnisse gemacht hat, oder wenn der Auf-
traggeber wesentliche Pflichten oder Bestimmungen
dieser Auftragsbedingungen, insbesondere bei Zah
lungsverzug oder sonstige Vereinbarungen verletzt.

(5) Bei einem gekindigten Dauerauftragsverhiltnis
z8hlen - auBer in Fallen des Abs 7 - nur jene einzelnen
Werke zum verbleibenden Auftragsstand, deren voll-
standige oder uberwiegende Ausfihrung innerhalb der
Kindigungsfrist maglich ist, wobei Jahresabschlisse
und Jahressteuererkldrungen innerhalb von 2 Monaten
nach Bilanzstichtag als Oberwiegend ausflhrbar anzu-
sehen sind. Diesfalls sind sie auch tatséchlich inner-
halb berufsiblicher Frist fertig zu stellen, sofern samt-
liche erforderlichen Unterlagen unverziglich zur Verfii-
gung gestellt werden und soweit nicht ein wichtiger
Grund zur Klndigung des Auftragsverhaltnisses fihrte,

(6) In jedem Falle der Kiindigung gemaB Abs 2 ist dem
Auftraggeber innerhalb Monatsfrist schriftlich bekannt
zZu geben, welche Werke im Zeitpunkt der Kiindigung



des Auftragsverhaltnisses noch zum fertig zu stellen-
den Auftragsstand zahlen.

(7) Waren bei einem Dauerauftragsverhéltnis - gleich-
glltig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige,
tblicherweise nur einmal jdhrlich zu erstellende Werke
(zB Jahresabschllisse, Steuererkldrungen etc.) fertig
zu stellen, so zdhlen die dariber hinaus gehenden
Werke nur bei ausdricklichem Einverstdndnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf
diesen Umstand ist der Auftraggeber in der Mitteilung
gemdB Abs 6 gegebenenfalls ausdriicklich hinzuwei-
sen.

12. Annahmeverzug und unterlassene
Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der von
LeitnerLeitner angebotenen Leistung in Verzug oder
unterlésst der Auftraggeber eine ihm obliegende Mit-
wirkung, so ist LeitnerLeitner zur fristlosen Kindigung
des Vertrages berechtigt. Die Honoraranspriiche be-
stimmen sich nach Punkt 13. Annahmeverzug sowie
unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch von LeitnerLeitner
auf Ersatz der ihr dadurch entstandenen Mehraufwen-
dungen sowie des verursachten Schadens, wenn Leit-
nerLeitner von ihrem Kiindlgungsrecht keinen Ge-
brauch macht.

13. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfihrung des Auftrages (zB
wegen Kindigung), so geblhrt LeitnerLeitner gleich-
wohl das vereinbarte Entgelt, wenn LeitnerLeitner zur
Leistung bereit war und durch Umstinde, deren Ursa-
che auf Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert
worden ist (§ 1168 ABGB); LeitnerLeitner braucht sich
in diesem Fall nicht anrechnen zu lassen, was sie
durch anderweitige Verwendung ihrer und ihrer Mitar-
beiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unter-
lasst.

(2} Unterblelbt die Ausfihrung des Auftrages durch
Umstande, deren Ursache auf Seiten von LeitnerLeit-
ner einen wichtigen Grund darstellen, so hat Leitner-
Leitner nur Anspruch auf den ihren bisherigen Leistun-
gen entsprechenden Teil des Honorars.

(3) Unterbleibt die Ausfihrung des Auftrages durch
Umsténde, deren Ursache auf Seiten von LeitnerlLeit-
ner keinen wichtigen Grund darstellen, so gilt Abs 2
nur dann, wenn die bisherigen Leistungen trotz der
Kindigung fir den Auftraggeber verwertbar sind.
Kindigt LeitnerLeitner ohne wichtigen Grund zur
Unzeit, so hat LeitnerLeitner dem Auftraggeber den
daraus entstandenen Schaden nach MaBgabe des
Punktes 9 zu ersetzen.

{4} Die Honorarpreise verstehen sich in EURO exklusi-
ve Umsatzsteuer, Druckfehler und Irrtiimer vorbehal-
ten. Die Honorare sind binnen zehn Tagen netto ab
Rechnungsdatum zur Zahlung fallig. Im Falle des
Verzuges mit der Zahlung des gesamten cder eines
Teiles des Honorars werden die gesetzlichen Verzugs-
zingen sowie allenfalls anfallende Betreibungskosten
verrechnet. Weiters kénnen bei Zahlungsverzug sémt-
liche Forderungen féllig gestellt werden und kann
unter Wahrung von Schadenersatzansprichen von
allen noch nicht erfiillten Auftrégen fristlos zuriickge-
treten werden.

(5} Im Falle einer wesentlichen Verschlechterung der
Vermdgensverhaltnisse oder bei Bekanntwerden der
Kreditunwirdigkeit des Auftraggebers ist LeitnerlLeit-
ner berechtigt, die Forderungen fdllig zu stellen und
von noch nicht erfiillten Auftrégen zurlickzutreten.

(6) LeitnerLeitner ist berechtigt, nach MaBgabe des
Leistungsfortschrittes Rechnungen zu legen. Rechnun-
gen gelten als genehmigt, wenn und soweit der Auf-
traggeber nicht binnen eines Monats (maBgebend ist
der Eingang bei LeitnerLeitner) ab Erhalt schriftlich
widerspricht,

14. Honorar

{1) Sofern nicht ausdricklich Unentgeltlichkeit, aber
auch nichts anderes vereinbart ist, richtet sich die
H&he des Honorars geméB § 1152 ABGB nach dem
angemessenen Entgelt, als das die vom Arbeitskreis
fir Honorarfragen und Auftragsbedingungen bei der
Kammer der Wirtschaftstreuhdnder gesammelten
allgemeinen Honorargrundsidtze angesehen werden.
Sofern nicht nachweislich eine andere Vereinbarung
getroffen wurde, sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die dlteste Schuld anzurechnen.

(2) Wenn wahrend der Ausfiihrung des Auftrages
Ereignisse eintreten oder Umstdnde bekannt werden,
die bei Erteilung des Auftrages nicht bekannt waren
und ein Mehraufwand von mehr als 5 % daraus resul-
tiert, ist LeitnerLeitner berechtigt, von der Erflllung
des Auftrages zuriickzutreten, sofern der Auftraggeber
nicht die Ubernahme des Mehraufwandes bestdtigt.

(3) LeitnerLeitner hat neben der angemessenen Ge-
bihren- oder Honorarforderung Anspruch auf Ersatz
lhrer Auslagen. Leitnerteitner kann jederzeit Vor-
schisse verlangen und die Auslieferung des Leistungs-
ergebnisses von der vollen Befriedigung ihrer Ansprii-
che abhiinglg machen. Auf das gesetzliche Zurlickbe-
haltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in die-
sem Zusammenhang verwiesen. Wird das Zuriickbe-
haltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet LeitnerLelt-
ner im Falle leichter Fahrldssigkeit nicht, bei grober
Fahrléssigkeit nur bis zur Hohe ihrer noch offenen
Forderung. Bel Dauervertrdgen darf die Erbringung
weiterer Leistungen bls zur Bezahlung friherer Leis-
tungen verweigert werden. Bei Vereinbarung von
Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies
sinngemas.

(4} Wird ein eingeforderter Vorschuss vom Auftragge-
ber nicht binnen angemessener Frist beglichen, so hat
LeitnerLeitner das Recht, nach vorheriger Ankiindigung
ihre weitere Tatigkeit fur den Auftraggeber solange
einzustellen, bis die Vorauszahlung eingeht,

(5) Bel Dauerauftrdgen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung frilherer Leistungen
verweigert werden, Bei Vereinbarung von Teilleistun-
gen und Teilhonorierung gilt dies sinngema&B.

(6) Eine Beanstandung der Arbeiten von Leitnerleitner
berechtigt, auBer bei offenkundigen wesentlichen
Médngeln, nicht zur Zurickbehaltung der ihr nach
diesem Punkt 14 zustehenden Vergitungen.

(7) Eine Aufrechnung gegen Forderungen von Leitner-
Leitner auf Verglitungen nach dlesem Punkt 14 ist nur
mit unbestrittenen ocder rechtskraftig festgesteliten
Ferderungen zuldssig.

(8) LeitnerLeitner ist berechtigt, fallige Honorarforde-
rungen mit etwaigen Depotguthaben, Verrechnungs-
geldern oder anderen in ihrer Verfligung befindlichen
liguiden Mitteln auch bei ausdricklicher Inverwah
rungnahme zu kompensieren,

(9) Zur Sicherung einer Honorarforderung ist Leitner-
Leitner berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder
ein anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des
Auftraggebers auf ein Anderkonto zu transferieren.
Der Auftraggeber ist vom erfolgten Transfer zu ver-
sténdigen. Danach kann der so sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber



oder bel Vollstreckbarkeit der Honorarforderung einge
zogen werden,

(10) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des
§ 351 UGB, das ist die Anfechtung wegen Verk{irzung
Uber die Hélfte fUr Geschédfte unter Unternehmern,
wird verzichtet.

15. Aufbewahrung von Unterlagen/Sonstiges

(1) LeitnerLeitner bewahrt die im Zusammenhang mit
der Erledigung eines Auftrages ihr {ibergebenen und
die von ihr selbst angefertigten Unterlagen sowie den
dber den Auftrag gefilhrten Schriftwechsel maximal
uber die Dauer von 8 Jahre ab Erstellung bzw Uberga-
be auf. Nach Ablauf dieser Frist werden die Unterlagen
vernichtet. LeitnerLeitner 0Obernimmt daher Kkeine
Haftung fir Nachteile die dem Auftraggeber aus dem
Umstand entstehen, dass Unterlagen einer [dngeren
Aufbewahrungsfrist unterliegen (2B aufgrund eines
anhdngigen Verfahrens) bzw vernichtet werden. Eine
langere Aufbewahrung erfolgt nur nach schriftlicher
Aufforderung durch den Auftraggeber gegen Geblhr.

(2) LeitnerLeitner hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die
LeitnerLeitner aus Anlass ihrer Tatigkeit von diesem
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den Schrift-
wechsel zwischen Leitnerleitner und ihrem Auftragge-
ber und fir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in
Urschrift besitzt und fir Schriftstiicke, die einer Auf
bewahrungspflicht nach der Geldwéschereirichtlinie
unterliegen. LeitnerLeitner kann von Unterlagen, die
sie an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen oder zuriickbehalten. Leitner-
Leitner ist auch berechtigt nach der Ubergabe von
samtlichen von ibr erstellten aufbewahrungspflichtigen
Daten an den Auftraggeber bzw. an den nachfolgen-
den Wirtschaftstreuhdnder diese zu lschen.

(3) LeitnerLeitner ist berechtigt, im Falle der Auftrags-
beendigung fir weiterfihrende Fragen nach Auftrags-
beendigung und die Gewahrung des Zugangs zu den
relevanten Informationen uber das Unternehmen ein
angemessenes Entgelt zu verrechnen.

(4) LeitnerLeitner behdlt sich das Recht vor, diese
Auftragsbedingungen zu dndern, zu ergénzen oder in
sonstiger Weise an gednderte rechtliche oder tatsdch-
liche Anforderungen anzupassen. Etwaige Anderungen
oder Ergénzungen sind dem Auftraggeber mitzuteilen.
Die geanderten bzw ergénzten AAB kommen erst dann
Zur Anwendung, wenn der Auftraggeber nach Erhalt
des Anderungs- bzw Ergdnzungshinweises von Leit-
nerLeitner erneut mit Leistungen beauftragt.

(5) Dle Unglltigkeit, Unwirksamkeit oder Undurch
fihrbarkeit von einzelnen Bestimmungen dieser allge-
meinen Allgemeinen Auftragsbedingungen oder sonsti-
ger von den Vertragsparteien vereinbarter Bestim-
mungen fuhren nicht zur Ungliltigkeit oder Unwirk-
samkeit des gesamten Auftrages. An die Stelle der
mangelhaften Bestimmung tritt eine gliltige, wirksame
und durchfilhrbare Bestimmung, die den wirtschaftli-
chen Intentionen, die die Parteien mit der mangelhaf-
ten Bestimmung verfolgt haben, mdglichst nahe
kommde.

{6) Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich
hieraus ergebenden Anspriiche gilt nur &sterreichi-
sches Recht chne die Bestimmungen des internationa-
len Privatrechtes.

(7} Erfilllungsort ist der Ort der beruflichen Miederlas-
sung von LeitnerLeitner.

(8) Fir Streitigkeiten ist das Gericht des Erfiillungsor-
tes zustindig.

16. Ergdnzende Bestimmungen

(1) LeitnerLeitner ist berechtigt, bei samtlichen Tétig-
keiten die Angaben des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig anzunehmen. LeitnerLeitner
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihr festgestellte
Unrichtigkeiten hinzuweisen. Der Auftraggeber hat
LeitnerLeitner alle fiir die Wahrung von Fristen we-
sentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide,
so rechtzeitig vorzulegen, dass Leitnerleitner eine
angemessene Bearbeitungszeit, mindestens jedoch
eine Woche, zur Verfiigung steht,

(2} Mangels einer anderweitigen schriftlichen Verein-
barung umfasst die Beratungstétigkeit folgende Tatig-
keiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die
Einkemmensteuer, Kdrperschaftsteuer, Umsatz-
steuer sowie der Einheitswerterkl&rungen, und
zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzule-
genden oder von LeitherLeitner erstellten Jahres-
abschlusse und sonstiger, flir die Besteuerung er-
forderlichen Aufsteilungen und Nachweise.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten
Erklarungen.

¢} Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zu-
sammenhang mit den unter a) und b) genannten
Erklarungen und Bescheiden.

d)} Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswer-
tung der Ergebnisse von Betriebspriifungen hin-
sichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich
der unter a) genannten Steuern. Erhalt Leitner-
Leitner fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger
schriftlicher Vereinbarungen die unter d) und e)
genannten Tatigkeiten gesondert zu honorieren,

(3) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der
Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer und Einheits-
bewertung sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohn-
steuer und sonstiger Steuern und Abgaben erfolgt nur
auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch
fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerange-
legenheiten, zB auf dem Gebiet der Erbschafts-
steuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b} die Verteidigung und die Beiziehung zu dieser im
Finanzstrafverfahren,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im
Zusammenhang mit Grundung, Umwandlung,
Verschmelzung, Kapitalerh&hung und -
herabsetzung, Sanierung, Eintritt und Ausschei-
den eines Gesellschafters, BetriebsverduBerun-
gen, Liquidation, betriebswirtschaftliche Beratung
und andere Tatigkeiten gemaB §§ 3 bis 5 WTBG,

(4) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuer-
Jahreserkldrung als zusétzliche Tatigkeit Gbernommen
wird, gehdrt dazu nicht die Oberprifung etwaiger
besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die
Frage, ob alle in Betracht kommenden umsatzsteuer-
rechtlichen Beglinstigungen wahrgenommen worden
sing.

(5) Vorstehende Absdtze gelten nicht bei Sachverstén-
digentéatigkeit.

II. TEIL (BESONDERE BESTIMMUNGEN FUR
BUCHFUHRUNG, PERSONAL — UND ABGABEN-
VERRECHNUNG)

1. Geltungsbereich

Dieser II. Teil der AAB giit fir Werkvertrdge iber die
Fihrung der Biicher, die Vornahme der Personalsach-



bearbeitung und die Abgabenverrechnung. Teil 1. der
AAB gilt, soweit im Folgenden nicht Gegenteiliges
ausgefihrt wird,

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) LeitnerLeitner ist berechtigt, die ihr erteilten Aus-
kiinfte und Gbergebenen Unterlagen des Auftragge-
bers, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig anzusehen und der Buchfihrung zu Grunde
Zu legen, Leitnerleitner ist ohne gesonderten schriftli-
chen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu
stellen. Stellt Leitnerleitner allerdings Unrichtigkeiten
fest, so hat sie dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben.

(2) Falls fir die in Punkt 1 genannten Tatigkeiten ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels an-
derweitiger schriftiicher Vereinbarung die Vertretungs-
tatigkeit im Zusammenhang mit abgaben- und bel-
tragsrechtlichen Priifungen aller Art einschlieBlich der
Abschluss von Vergleichen Ober Abgabenbemessungs-
oder Beitragsgrundlagen, Berichterstattung, Rechts-
mittelerhebung ud gesondert zu honorieren,

{3) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zu-
sammenhang mit den in Punkt 1 genannten Tatigkei-
ten, inshesondere Feststellungen Uber das prinzipielle
Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur auf-
grund eines besonderen Auftrages und ist nach dem I.
Teil der vorliegenden Auftragsbedingungen zu beurtel-
len.

3. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass Leitner-
Leitner auch ohne deren besondere Aufforderung alle
fur die Fihrung der Bucher, die Vornahme der Perso-
nalsachbearbeitung und die Abgabenverrechnung
notwendigen Auskinfte und Unterlagen zum wverein-
barten Termin zur Verfiigung stehen.

4. Kiindigung

(1} Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart
ist, kann der Vertrag ohne Angabe von Griinden von
jedem der Vertragspartner unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines Kalen-
dermonats gekindigt werden.

(2) Kommt der Auftraggeber seiner Verpflichtung
gemdB Punkt 3 wiederholt nicht nach, stellt dies einen
wichtigen Grund iSd Teil I, Punkt 11 Abs 4 dar, der
LeitnerLeitner zur sofortigen fristlosen Kundigung des
Vertrages berechtigt.

{3) Kommt LeitnerLeitner mit der Leistungserstellung
aus Grinden in Verzug, die sie allein zu vertreten hat,
so berechtigt dies den Auftraggeber zu sofortiger
fristloser Kiindigung des Vertrages.

(4) In jedem Falle der Kiindigung ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsfrist bekannt zu geben, welche Werke
im Zeitpunkt der Beendigung des Auftragsverhéltnis-
ses noch zum fertig zu stellenden Auftragsstand zdh-
len.

5. Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt
das Honorar als jeweils fir ein Auftragsjahr vereinbart.

(2) Bel Vertragsaufldsung von LeitnerlLeitner aus
wichtigem Grund behdlt LeitnerLeitner den vollen
Honoraranspruch fir drei Monate. Dies gilt auch bei

Nichteinhaltung der Kindigungsfrist durch den Auf-
traggeber.

{3) Ist kein Pauschalhongrar vereinbart, richtet sich
die Hohe des Honorars gemaB Abs 2 nach dem Mo-
natsdurchschnitt des laufenden Auftragsjahres bis zur
Vertragsauflésung.

III. TEIL (BESONDERE BESTIMMUNGEN FiIR
ABSCHLUSSPRIFUNGEN)

1. Geltungsbereich

(1) Dieser III. Teil der AAB gilt fir Auftrdge (ber
(gesetzliche und freiwillige) Prifungen mit und ohne
Bestdtigungsvermerk. Teil [. der AAB gilt, soweit im
Folgenden nichts Gegenteiliges ausgefiihrt wird.

(2) Der Auftrag flGr Abschlusspriifungen, soweit nicht
anderweitige schriftliche Vereinbarungen getroffen
worden sind, erstreckt sich picht auf die Priiffung

a) ob die Vorschriften des Steuerrechts oder Sonder
vorschriften, wie zB die Vorschriften des Preis-,
Wettbewerbs-, Bank-, Kapitalmarkt- und Devisen-
rechts, eingehalten sind;

b} der Fihrung der Geschafte hinsichtlich Sparsam-
keit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit; es
besteht daher auch keine Verpflichtung zur Aufde-
ckung von Buchfélschungen und sonstigen Unre-
gelméBigkeiten;

¢) von Art und Angemessenheit des Versicherungs-
schutzes beirn Auftraggeber.

(3) Fir gesetzliche und freiwillige Abschlussprifungen
sowie fUr andere Prifungen gelten die Grundsitze fur
die aktienrechtliche Abschlussprifung sinngemas.

2. Auslegungsdifferenzen

Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen LeitnerLeit-
ner und dem Auftraggeber Gber die Auslegung und
Anwendung von gesetzlichen Vorschriften sowie von
Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags oder der
Satzung Uber den Jahresabschluss, Lagebericht, Kon-
zernabschluss oder Konzernlagebericht entscheidet auf
Antrag von LeitnerLeitner oder der gesetzlichen Ver-
treter des Auftraggebers ausschlleBlich der fOr den Sitz
des Unternehmens zustadndige, zur AusObung der
Gerichtsbarkeit in Handelssachen berufene Gerichtshof
erster Instanz im Verfahren auBer Streitsachen (§ 276
UGB).

3. Ergianzende Bestimmungen fir Priifungen mit
Bestdtigungsvermerk

(1) Gepriifte Jahresabschliisse sind, sofern ihnen ein
uneingeschrénkter oder eingeschrankter Bestétigungs-
vermerk beigesetzt werden kann, mit jenem Bestati-
gungsvermerk zu versehen, der der betreffenden
Unternehmensform entspricht,

(2) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestatigungs-
vermerk des Priufers veréffentlicht, so darf dies nur in
der vom Prufer bestdtigten oder in einer von ihm
ausdriicklich zugelassenen anderen Form erfclgen.

(3) Widerruft der Prifer den Bestatigungsvermerk, so
darf dieser nicht weiterverwendet werden. Wurde der
Jahresabschluss mit dem Bestdtigungsvermerk verdf-
fentlicht, so ist auch der Widerruf zu verdffentlichen.

Stand: Dezember 2010



